关于龙华文体中心运营服务项目合同变更的

情况说明

因深圳市龙华区文化广电旅游体育局（以下简称“甲方”）深圳市鹭湖文体旅游发展有限公司 （以下简称“乙方”）于2026年5月28日签署的《龙华文体中心运营服务项目合同（2026-2027年度）》（合同编号：深龙华文体合【2026187】号）以下简称“原合同”）履约出现重大变故，为实现龙华文体中心运营平稳过渡，经双方友好协商，本着平等自愿原则，根据《中华人民共和国民法典》等有关法律规定，双方基于原合同相关约定，共同达成补充协议，相关内容如下：
一、补充协议内容
（一）原合同第一条第（二）项“工作目标”第9款，不再给予乙方培训业务激励，该款调整为：

乙方负责培训业务开展工作，具体内容包括但不限于自行开展培训或遴选培训机构开展合作等模式。培训业务产生的收益由甲方与培训方共享，分成比例为4:6（甲方占比40%，培训方占比60%），具体方案由双方协商议定。

（二）原合同第一条第（二）项“工作目标”第16款，不再给予乙方10场活动优惠，该款删除。
（三）原合同第一条第（三）项“服务期限及合同续签”变更为：

本合同服务期为2026年6月1日起至2026年9月30日止。

（四）原合同第一条第（四）项“服务费用及支付”调整为：

1.费用标准：甲方向乙方支付的服务费用总额为￥3133600元（大写：人民币叁佰壹拾叁万叁仟陆佰元整），采取按月支付的方式，每月支付费用为￥783400元/月（大写：人民币柒拾捌万叁仟肆佰元整）。此费用包含乙方所承担的税费、运营及物业服务工作人员报酬。

（乙方按国家有关财税规定开具发票给甲方，甲方再按财政国库集中支付程序办理费用的支付手续。甲方按财政支付程序支付，因国库支付系统原因延迟到账的，不计为违约责任。）

2.付款期限和方式
甲方应于每月15号前（遇节假日可顺延）对上月服务内容进行考核(具体考核内容见附件2-龙华文体中心运营月度考核评分表)，并于当月20号前（遇节假日可顺延）根据考核结算结果遵循本条第3款的服务考核标准按比例计算，向乙方支付项目当月服务费用。

3.服务考核标准
考核结果为90分(含90分)以上的为优秀，甲方按费用标准的100%向乙方全额支付；考核结果为80分(含80分)以上不足90分的为良好，甲方按费用标准的95%向乙方支付；考核结果为70分(含70分)以上不足80分的为合格，甲方按费用标准的90%向乙方支付；考核结果为60分(含60分)以上不足70分的为基本合格，甲方按费用标准的85%向乙方支付；考核结果60分以下的为不合格，甲方暂不向乙方支付相关款项，乙方需在一个月内提交项目整改报告，整改合格后按规定比例支付。
3.乙方指定的收款银行账号信息如下：
开户行:

户  名：

账  户:

(上述收款账户信息已经过乙方确认，若因乙方提供的上述账户信息有错而导致付款受阻，该风险由乙方承担，若乙方变更收款账户信息的，应至少于甲方应付款日前10个工作日书面告知甲方，否则甲方按照上述账户信息付款即视为履行了付款义务，由此造成的全部损失由乙方自行承担。)
（五）原合同第二条1.7.5“有关项目保障事项的说明”，关于项目配件维修及耗材保障责任调整为：

a.甲方负责保障项目范围内的所有项目（包括但不限于网络通信、设备设施易损、易耗材料费用、游泳池水处理、配电设施、照明灯具、给排水）的维修或配件购置等费用，乙方配合实施。（对于乙方上一年度已按年采买的本地固话、网络通讯服务费用，甲方不再补偿，到期后由甲方采买保障）。
b.甲方负责保障服务区域内各项清洁保洁用品、卫生间清洁保洁用品及日常用品（包括办公室垃圾袋、洗手间厕纸、擦手纸、洗手液、香球、垃圾袋等）、易耗品，乙方按需申报，杜绝浪费。  

（六）原合同第四条“乙方的责任与义务”增加第10款
乙方因履行原合同及本补充协议已与第三方服务单位、供应商或合作方形成的合同关系，由乙方与相关第三方依法依约处理。因后续运营服务单位进场或项目交接需要，涉及相关服务事项继续履行、变更、终止或承接的，甲方需协助后续运营服务单位与乙方及相关第三方进行必要衔接；具体承接事项及费用承担，以相关主体另行签署的书面文件为准。履约过程中如因第三方人力资源公司单方面决定不再续约造成乙方无法继续履约的，乙方不承担违约责任，但乙方应配合甲方完成服务交接工作。
（七）原合同涉及年度指标的表述及目标不再适用，仅保留月度考核。
（八）其他条款与原合同保持一致。
二、补充协议生效
本协议一式伍份,甲方执叁份，乙方执贰份。本协议签订后，即成为与原服务合同及附件不可分割的部分，具有同等的法律效力。原合同及附件与本补充协议存在差异的，以本补充协议为准。



